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Lisa 3
TRANSPORDIAMET
LENNUNDUSTEENISTUS
LENNUVALJADE JA LENNULIIKLUSTEENINDUSE
OSAKONNA JUHATAJA
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuriiiksuse nimetus lennuviljade ja lennuliiklusteeninduse osakond
(edaspidi osakond)
Teenistuskoha nimetus juhataja
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub lennundusteenistuse  direktorile  (edaspidi
direktor)
Asendaja osakonna teenistujad vdi lennundusteenistuse
direktor
Asendab direktorit vi osakonna teenistujaid

Teenistuskoha eesméark on lennuviljade ja lennuliiklusteeninduse osakonna (edaspidi
osakond) juhtimine ja selle tegevuse koordineerimine ameti
strateegiliste eesmérkide saavutamiseks lennundusega seotud
tegevuste valdkonnas.

Teenistusiillesanded

Juhib ja planeerib osakonna tegevusi, osaleb strateegiate véljatodtamises, koostab ja juurutab
valdkondlike tegevuskavasi ning kontrollib nende tditmist.

Loob osakonna téodalase informatsiooni hea liikumise ja pidevale arengule suunatud
keskkonna. Koostab ja jilgib osakonna tddplaani ja eelarvet.

Koostab ja juurutab valdkonnaga seotud aruandeid ja analiilise leidmaks parendusvdimalusi
ja innovaatilisi lahendusi. Arendab ja dokumenteerib oma valdkonnas protsesse ja
juhtimissiisteeme, arvestades seejuures rahvusvahelisi standardeid ja parimaid praktikaid,
riigis kasutusel olevaid hidid tavasid ning suuniseid ja klientide vajadusi ning tagasisidet.
Osaleb vastutusvaldkonnaga seotud lepingute ettevalmistamisel, kooskolastamisel,
kinnitamisel, sdilitamisel ja haldamisel.

Osaleb oma vastutusvaldkonnaga seotud digusaktide, standardite jms véljatootamisel voi
muutmisel.

Allkirjastab/viseerib osakonnas vormistatud dokumente, viljastab lubasid/sertifikaate ja
viljastab kooskolastusi teenistuse pohimééruses ja teistes normdokumentides sétestatud
ulatuses.

Koostab ja uuendab osakonnas olevate ametikohtade ametijuhendite, sisseelamiskaartide ja
atesteerimisnduete diguste lehte. Planeerib teenistuskohti ja tdidab tulemusliku meeskonna
ning tagab {ilesannete optimaalse jaotuse ja efektiivse tookorralduse. Teeb vajadusel
ettepanekuid osakonna struktuuri ja todtajate ametijuhendite muutmiseks. Osakonna
tootajate juhendamine, ndustamine ja suunamine nende {ilesannete tditmisel ning tegevuse
korraldamisel, meeskonnaliikmete arendamine (sh perioodilised arengu- ja tulemusvestlused
ning katseaja 10pu vestlused).
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Korraldab ja teostab jdrelevalvet lennuliikluse korraldamise teenuse osutajate,
aeronavigatsiooniteenuse osutajate ja lennuprotseduuride véljatdotajate osutajate iile ja
nende sertifitseerimist.

Korraldab  ja  teostab  jédrelevalvet  lennuviljade,  kopterivdljakute  ning
aeronavigatsiooniseadmete kditamise iile.

Korraldab ja teostab jérelevalvet lennujuhtimiskoolitajate iile ning korraldab nende
sertifitseerimist.

Korraldab ja teostab keskkonnakaitse alast jarelevalvet lennunduses.

Korraldab ja teostab lennundusteabe kogumiku (AIP) muudatuste ja paranduste sisseviimist
ja edastamist.

Kontrollib lennunduse raadiosidet operatiivsetes ja protseduurilistes kiisimustes.

Noustab Transpordiameti tootajaid osakonna todga seotud kiisimustes.

Osaleb lennuliikluse korraldamist ja lennuliiklusintsidentide uurimist késitlevate siseriiklike
ja rahvusvaheliste komisjonide ja t66gruppide t60s.

Osaleb aeronavigatsioonialase teabe kontrollimises ja avaldamises.

Hoiab end kursis téovaldkonda puutuvate digusaktide, nende uuenduste ja muudatustega
ning rakendab neid t60s.

Maératleb osakonna to6tajate koolitusvajadused ja osaleb nende taotlemisel.

Annab vastavalt kehtestatud protseduuridele sisendi organisatsiooni juhtimissiisteemi
parendamiseks.

Saavutab hea koostdd organisatsiooni sees teiste struktuuriiiksustega, riigiametite ja teiste
majaviliste koostoOpartneritega nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasemel. Esindab
osakonda, kui ka vajadusel Transpordiametit, info jagamine, kooskdlastuste ja teabe
andmine, vajadusel suhtleb avalikkusega.

Korraldab tegevusi ja projektide juhtimist oma osakonnas, et saavutada siinergia ja
efektiivsus ning kasutada erinevate osapoolte parimaid praktikaid.

Osaleb ja tagab osakonna arhiivimaterjalide korrastamise.

Taidab direktorilt saadud tiihekordseid teenistusalaseid kéesolevas ametijuhendis
kajastamata seaduslikke tilesandeid.

Oigused

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente struktuuriiiksustelt.
Esindada osakonda ja oma teenistuskoha vastutusalas ametit, anda osakonna nimel
arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sGlmida kokkuleppeid oma
padevuse piires.

Direktori teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevuse kuuluvate {ilesannete
lahendamisele.

Teha direktorile ettepanekuid osakonna struktuuri ja teenistujate koosseisu ning
tookorralduse muutmiseks, teenistujate palkade ja tootasude médramiseks voi muutmiseks,
lisatasude, tulemustasude ja preemiate maksmiseks ning distsiplinaarkaristuste
maédramiseks voi nende kustutamiseks.

Teha direktorile ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda
osakonna t60d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente, vilja arvatud dokumente,
mille olulisus eeldab peadirektori vdi direktori allkirja vai millega vdetakse kohustusi, mis
el ole osakonnajuhataja padevuses.

Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
koolituskavale ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja
igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.
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Anda jarelevalve ja inspekteerimise kdigus korraldusi ning teha ettepanekuid lennuohutuse
tagamiseks.

Viibida ametikohustuste tditmisel tsiviillennundusega seotud objektidel, sealhulgas
julgestuspiirangu aladel ning nende kriitilistel osadel (Iibipdidsuloal mirge A)?.

Saada kehtivate autojuhilubade olemasolul ning vastava lennuviljal liiklemise koolituse
libimisel mootorsdiduki juhtimise diguse lennuvilja liiklusalal. (Labipdisuloal mérge J).
Saata kuni 10 isikut oma isikuloal mérgitud aladel ja tsoonides (Lébipédsuloal mérge S)*
Viia lennujaama julgestuspiirangu aladele ning nende kriitilistele osadele tooks vajalikke
keelatud ja ohtlikke esemeid ning aineid (Iibipassuloal mirge K) L.

Teha ettekirjutusi lennundusseaduses sétestatud juhtudel ja teenistuse pohiméaruses
sdtestatud ulatuses.

Téapsustatud digused médratakse individuaalselt vormil.

Vastutus

Vastutab lennundusteenistuse pShimddrusega osakonnale pandud iilesannete ja kédesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tiitmise eest.
Vastutab osakonna eelarve koostamise ja jargimise eest.

Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, Oigsuse ning
diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka parast teenistussuhte
16ppemist mistahes pdhjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.

Vastutab toovaldkonda puudutavate digusaktide ja nende tdienduste ning muudatustega
arvestamise ning nende to0sse rakendamise eest.

Vastutab direktori kohese informeerimise eest tooiilesannete tditmisega seotud ja too kdigus
esile kerkinud probleemidest, mis voivad takistada asutuse t66d.

Teenistuskohal ndutavad kompetentsid

Haridus korgharidus, lennundusalane véljadpe.

Kogemus vihemalt 5-aastane tookogemus lennuliiklusteeninduse
valdkonnas.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku halduse organisatsiooni,

avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste digusaktide
tundmine; lennundusjulgestuse jarelevalvetegevuste pohialuste
hea tundmine; transpordiameti juhtimissiisteemi tundmine; B-
kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus;

Oskus ndha suurt pilti; head liidriomadused, strateegiliste
tulevikusuundade tundmine ning visioneerimise 0skus;
teadmised teenuste juhtimisest ja arendamisest, protsesside
juhtimise  ja  efektiivistamise  oskused, valmisolek
infosiisteemide ja uute valdkondade tundmadppimiseks ning
nendega toGtamiseks; inimeste kaasamise kogemus; vastutus-
ja otsustusvdoime kohustuste tditmise, nende kvaliteedi ning
tulemuslikkuse eest, viga hea suhtlemisoskus; voimekus luua
ja hoida professionaalseid koostodsuhteid ning pilisida
tasakaalukana pingelistes olukordades; eesti ja inglise keele
oskus korgtasemel; hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.
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Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti juhtide iildkompetentsimudelile
lisaks enesejuhtimine, kliendikesksus, Gigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse vOtmine, t6dandja maine kujundamine,
ressursside  juhtimine,  innovaatilisus, liidrivoimekus,
kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine

Erinouded

Valmisolek vajaduse korral tootamiseks viljaspool ametlikku todaega ja kiireloomulisteks
ametildhedusteks.

Valmisolek tooks riigisaladuse ja salastatud vilisteabega. Eelduseks riigisaladuse ja
salastatud vilisteabe seaduse § 32 loetletud juurdepddsuloa andmisest ja selle kehtivuse
pikendamisest keeldumise aluste mitteesinemine.

Suutlikkus edukalt 1ibida Lennundusseaduse § 46° viidatud taustakontroll.

Valmisolek kohtuvilise menetleja ametnikuna védrteomenetluse labiviimiseks.

Ametnikul on keelatud:

teostada vahetult ja piisivalt jdrelevalvet iseenda vOi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt /
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