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Kinnitatud Transpordiameti peadirektori
29.12.2023 kaskkirjaga nr 2.1-2/23/424

Lisa 1
TRANSPORDIAMET
LENNUNDUSTEEN ISTUS
LENNUKOLBLIKKUSE OSAKOND
LENNUKOLBLIKKUSE VANEMINSPEKTORI
AMETIJUHEND
Uldosa
Struktuuritiksuse nimetus lennukolblikkuse osakond
Teenistuskoha nimetus vaneminspektor
Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor
Allub lennukolblikkuse osakonna juhataja (edaspidi
juhataja)
Asendaja juhataja voi tema poolt médratud teenistuja
Asendab juhatajat voi tema poolt méératud teenistujat

Teenistuskoha eesmirk on Transpordiameti (edaspidi amet) ja lennundusteenistuse
(edaspidi teenistus) pohimaérusest ja digusaktidest tulenevate
ilesannete korrektne ja nduetekohane tditmine ameti klientide

ja partneritega  suhtlemisel, sh rahvusvahelised
organisatsioonid, vajadusel infotehnoloogilistes
arendusprojektides  osalemisel,  lepingute  haldamisel,
lennukolblikkusega seotud {ilesannetega tegelemisel ja
vajadusel muude struktuuriiiksuste noustamisel

tegevusvaldkonnaga seonduvates kiisimustes.

Teenistusiilesanded

Ohusdidukite lennukdlblikkuse kontroll oma pidevuste piires ning lennukdlblikkuse
kontrolli sertifikaadi véljastamine.

CAMO poolt esitatud soovituste menetlemine lennukolblikkuse kontrollisertifikaadi
viljastamiseks.

Ohusdidukite miirasertifikaatide menetlemine.

Ohusdidukite jitkuva lennukdlblikkuse seire (ACAM).

Uhekordse lennuloa taotluse menetlemine (Permit To Fly).

Ohusdiduki hooldusprogrammide heakskiitmine.

Ohusdiduki muudatustdd taotluste menetlemine.

Mitte-EASA Shusdiduki lennukésiraamatute heakskiitmine.

Ohusdidukite minimaalvarustuse loetelu (MEL) heakskiitmiseks lennukdlblikkus osakonna
poolse sisendi andmine lennutegevuse osakonnale vastavalt vajadusele.

EASA 6husoidukite hooldusorganisatsioonide (OSA-145) sertifitseerimine ja jarelevalve.
Jatkuvat lennukdlblikkust korraldavate organisatsioonide (Osa-CAMO) sertifitseerimine ja
jarelevalve.

Kombineeritud  lennukdlblikkusorganisatsioonide  (Osa-CAQ)  sertifitseerimine  ja
jarelevalve.

Tootmisorganisatsioonide sertifitseerimine ja jirelevalve.
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. Lennundustehnilise personali koolitusorganisatsioonide (Osa-147) sertifitseerimine ja
jérelevalve.

Mitte-EASA Shusdidukite hooldus- ja lennukdlblikkuse organisatsioonide sertifitseerimine
jajarelevalve.

Saabunud lennukdlblikkuse informatsiooniga tutvumine, rakendamine ja jarelevalve.
Osakonna poolt viljaantavate sertifikaatide ja lubade vormistamine.

Kéesoleva  ametijuhendiga  reguleeritud  tegevusvaldkondade.  Juhtimissiisteemi
dokumentide uuendamine ja tdiustamine.

Teenistuse pohimaidruses kajastamata osakonna juhi poolt antud ametialaselt vajalike
iilesannete tditmine.

Eestis registreeritud, Euroopa Liidu ja kolmandate riikide 6husdidukite perroonikontrollides
(SANA, SACA, SAFA) osalemine koostdos lennutegevuse osakonnaga vastavalt riikliku
perroonikontrolli koordinaatori poolt maaratud tegevuskavale.

Uldlennunduse jérelevalves osalemine.

Oigused

Anda soovitusi lennuohutuse tagamiseks.

Viibida ametikohustuste tditmisel lennundusega seotud objektidel.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas osakonda v&i ametit ja anda osakonna nimel
arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada labirddkimisi ja solmida kokkuleppeid oma
padevuse piires.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti struktuuritiksustelt
ja juhatajalt.

Kooskolastatult juhatajaga kutsuda kokku voi algatada noupidamisi ja vastavalt
kokkulepetele kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevusse kuuluvate
ilesannete lahendamisele.

Teha osakonna juhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks
ning osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente vastavalt kehtivale
asjaajamiskorrale, vilja arvatud dokumente, mille olulisus eeldab peadirektori voi direktori
voi juhataja allkirja voi millega voetakse kohustusi, mis ei ole teenistuja padevuses.

Omada juurdepédsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt
koolituskavale ning saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja
igakiilgset tehnilist- ja infoabi nende kasutamisel.

. Puuduste avastamisel teha ettepanekuid ettekirjutusteks ja stititegude menetlemiseks.
. Teha ettepanekuid osakonna poolt véljaantavate lubade voi sertifikaatide piiramiseks,

peatamiseks voi kehtetuks tunnistamiseks kooskolas digusaktidega.

Teha ettekirjutusi Lennundusseaduses sétestatud juhtudel ja ametijuhendiga maéiratud
padevuse ulatuses.

Téapsustatud digused médratakse individuaalselt vormil TT_08_K1_V2.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pdhimidrusega osakonnale pandud {iilesannete ja kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tiitmise eest.

Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.

Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskdlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pirast teenistussuhte
10ppemist mistahes pohjusel.



5.4. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
séilimise eest.
6.  Teenistuskohal noutavad kompetentsid

6.1. Haridus korgharidus.

6.2. Kogemus 5-aastane tookogemus lennundusinseneri vOi
hooldemehhaanikuna.

6.3. Oskused ja teadmised e Eesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku  halduse

organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning
tegevusvaldkonnaga  seonduvate  siseriiklike  ja
rahvusvaheliste Gigusaktide ning oma toovaldkonna
protseduuride tundmine;

e  oskus ndha suurt pilti;

e inimeste kaasamise kogemus;

e vastutus- ja otsustusvoime kohustuste tditmise, nende
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest, vdga hea suhtlemis- ja
koostoooskus;

e vodimekus luua ja hoida professionaalseid koostoosuhteid

ning piisida tasakaalukana pingelistes olukordades;

eesti ja inglise keele oskus korgtasemel,

hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus;

B-kategooria juhiluba;

Transpordiameti juhtimissiisteemi tundmine;

Erinevatesse kategooriatesse kuuluvate asjakohaste

ohusoidukite tiitibikoolitus voi tutvustav koolitus;

e Inspekteerimiste pohialuste tundmine;

6.4. Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti tippspetsialistide ja ekspertide

kompetentsimudelile.

7. Ametnikul on keelatud:

7.1. Teostada vahetult ja piisivalt jdrelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 vdi korruptsioonivastase seaduse § 7 1dike 1 punktide 1 ja 4
tadhenduses.

7.2. Saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

8. Erinoue

8.1. Valmisolek vajaduse korral to6tamiseks viljaspool ametlikku todaega ja kiireloomulisteks
ametildhetusteks.
8.2. Valmisolek kohtuvélise menetleja ametnikuna véédrteomenetluse labiviimiseks.

9.  Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

I/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/
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